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WHISTLEBLOWING  

 D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 
 

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, è stato emanato il d.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 riguardante “la 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la 
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”. 

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE 

In linea generale, la segnalazione può avere ad oggetto tutte le condotte rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/01 o 

che implicano violazioni, presunte o accertate, del Modello 231 o del Codice Etico applicati, a cui si aggiungono 

gli illeciti di matrice e di rilevanza dell’Unione Europea e che quindi ledono interessi finanziari della stessa. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la segnalazione può riguardare: 

• Corruzione, attiva e passiva; 

• Comportamenti volti ad ostacolare le attività di controllo delle Autorità di Vigilanza (ad es. omessa 
consegna di documentazione, presentazione di informazioni false o fuorvianti); 

• Promessa o dazione di denaro, beni o servizi o altro beneficio volti a corrompere fornitori o clienti; 

• Condotte illecite fiscali, contabili e finanziarie; 

• Frodi fiscali; 

• Violazioni dei diritti umani; 

• Illeciti ambientali e in materia di salute e sicurezza dei lavoratori; 

• Uso illecito dei dati personali o palesi violazioni della norma a tutela della privacy; 

• Violazioni in materia di concorrenza e aiuti di stato 

• Violazioni del Codice Etico e delle regole contenute nel Modello di Organizzazione Gestione e 
Controllo. 

 
Restano invece escluse le contestazioni legate a un interesse di carattere personale del segnalante, che 
attengono ai rapporti individuali di lavoro, nonché quelle in materia di sicurezza e difesa nazionale.  

MODALITÁ DI SEGNALAZIONE 

Per effettuare segnalazioni bisogna accedere al seguente link 

https://fondmetal.wb.teseoerm.com/#/ 

Non possono essere oggetto di Segnalazione le contestazioni, le rivendicazioni o le richieste legate 
ad un interesse di carattere personale del Segnalante e che attengono esclusivamente al proprio 
rapporto individuale di lavoro o al proprio rapporto di lavoro con figure gerarchicamente 
sovraordinate, nonché le segnalazioni fondate su meri sospetti o voci di corridoio. 

• i segnalanti devono ragionevolmente credere che le informazioni sulle violazioni segnalate siano 
veritiere (non supposizioni, voci di corridoio o notizie di pubblico dominio); 

• viene tutelata la buona fede del segnalante anche in caso di segnalazione inesatte per via di errori 
genuini (scarsa conoscenza delle norme giuridiche); 

• il segnalante deve indicare chiaramente nell’oggetto della segnalazione che si tratta di una 
segnalazione whistleblowing; 

• deve esserci uno stretto collegamento o consequenzialità tra la segnalazione e l’atto sfavorevole, 
direttamente o indirettamente subito dal segnalante, per configurare la ritorsione 

• la segnalazione deve essere fatta secondo quanto previsto nel Capo II del D.lgs. 24 del 2023. 

  



Fondmetal S.p.A.    
P. IVA 01821800164 

Via Bergamo 4, 24050 Palosco (BG) – Italia 

 

 

TUTELA DEL SEGNALANTE 

La nostra società ha incaricato un ente esterno alla ricezione e alla gestione delle segnalazioni.  

La società è tenuta a garantire la massima riservatezza sui soggetti (Segnalanti e Segnalati) e sui fatti 

segnalati, ad eccezione dei casi di seguito indicati: 

• il Segnalante abbia acconsentito alla diffusione delle proprie generalità;  

• sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilità penale del Segnalante per i reati di 

calunnia o diffamazione ai sensi delle disposizioni del Codice Penale o sia accertata, anche con sentenza di 

primo grado, la responsabilità civile del Segnalante per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave;  

• la conoscenza dell'identità del Segnalante è indispensabile per la valutazione della Segnalazione; 

• in presenza di eventuali indagini o procedimenti avviati dall’autorità giudiziaria.  

 
TUTELA DALLE RITORSIONI 
 
Fondmetal S.p.A ritiene fondamentale il benessere psico-fisico dei suoi dipendenti e collaboratori, e si impegna 

a tutelare qualunque soggetto che effettui una segnalazione in buona fede.  

I soggetti segnalanti saranno garantiti da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione e sarà 

assicurata la riservatezza dell’identità, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Società o delle 

persone accusate erroneamente o in mala fede.  

 
Le segnalazioni sopra indicate saranno obbligatoriamente valutate dal soggetto incaricato che attiverà un 
processo di accertamento di quanto ricevuto. 
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